Обобщение опыта работы заместителя директора
по воспитательной работе по теме
«Содержание воспитания в школе в условиях обновленных ФГОС»

    Содержание воспитания — это система знаний, убеждений, качеств и черт личности, устойчивых привычек поведения, которыми должны овладеть учащиеся в соответствии с поставленными целями и задачами. 

      В настоящее время социологи отмечают, что произошли серьёзные изменения в переориентации детей, подростков и молодёжи на ценности западной культуры. Кроме этого и экономическое, и политическое    реформирование   общества,  и пропаганда  взглядов множества  политических партий, влияние массовой культуры, воздействие разных религиозных течений и, конечно,  свободный доступ в Интернет, который в настоящее время называют «параллельной школой» существенно влияет на мировозрение обучающихся. Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодежи. Существенно нужно изменять воспитательную практику, через  освоение  новых технологий, новых форм организации, нового содержания, которые  позволят учащимся успешно адаптироваться и само реализоваться.  
   Займо – Обрывская школа  стремится к созданию  новой современной школы, которая сегодня уже является территорией социального партнёрства учителей, учеников, родителей и общественности. Акцент воспитательной системы направлен  на создании  такого школьного  пространства, дающего возможность развития и реализации детских способностей, навыков, исследовательской и творческой деятельности.  А содержание воспитания основывается на общечеловеческих ценностях, опыте и традициях России, на сущностной природе человека как высшей социальной ценности. 

     Управление воспитательной работой в Займо – Обрывской школе  осуществляется на трех уровнях:
-   в начальных классах;
-   в средних и старших классах;
-   работа во взаимодействиях с родителями и общественностью.
        Воспитательная работа нашей школы реализуется на основе Программы воспитания и социализации обучающихся, которая построена на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как Патриотизм,  Гражданственность, Человек, Семья, Здоровье, Труд и Творчество, Наука, Природа, и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина России.
Программа воспитания разрабатывается ежегодно и основывается на единстве и приемственности образовательного процесса всех уровней общего образования и реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности по основным направлениям воспитания  в соответствии с ФГОС.
«Интеллектуальное  воспитание» Воспитательная система Займо – Обрывской школы организована таким образом, что  все направления воспитательной  и учебной деятельности взаимно дополняют друг друга на основе смежности либо на основе взаимного углубления и продолжения. Взаимная дополняемость этих видов деятельности образует единство, которое является условием и движущей силой развития познавательных процессов у учащихся. Каждый урок несет большой воспитательный заряд и  направлен  на развитие интеллектуальной культуры личности, познавательных мотивов, умственных сил, мышления.
Особое место в воспитательном пространстве школы занимает участие в олимпиадах,  конкурсах, научно-практических конференциях. Через олимпиадное движение учителя помогают ученику найти себя, поддерживать его интеллектуальный уровень по предметам.        На школьном этапе в сентябре – октябре, на платформе ИНФОУРОК приняли участие  90% обучающиеся, 5 обучающихся вышли на муниципальный уровень.
Ведущее место среди методов, позволяющих развивать творческую активность учащихся принадлежит сегодня участие в проектно-исследовательской деятельности, это развивает познавательные интересы обучающихся, умения ориентироваться в информационном пространстве.  Хотелось бы отметить положительный опыт учителя русского языка и литературы Сиденко С.А., которая  ежегодно готовит  обучающихся к Всероссийским конкурсам проектных работ, где обучающиеся  становятся победителями и призерами. Под руководством Советника директора по воспитанию Лавриченко Е.П. обучающиеся успешно представляют свои исследовательские работы  на Всероссийских конкурсах. В 2024 учебном году Лавриченко Е.П.,   куратор  Движения Первых, совместно с командой Первичного отделения Займо – Обрывской школы  стала победителям Федерального конкурса Первичных отделений. На протяжении трех лет,  ребята участвуют во Всероссийской акции «Сделаем вместе» и выигрывают поездки в Артек.
Духовно-нравственное воспитание. Эта деятельность по формированию у обучающихся  системы нравственных знаний, чувств и оценок, общественно одобряемого поведения. Ребенок  в школьные годы наиболее восприимчив к воспитанию, особенно к воспитанию духовному. Недостатки этого развития и воспитания трудно восполнить в последующие годы. Пережитое и усвоенное в детстве отличается большой психологической устойчивостью, поэтому духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся являются для каждого учителя нашей школы  первостепенной задачей.
Несомненно, ценности личности, в первую очередь должны формироваться в семье, но наиболее  последовательно и глубоко нравственное развитие и воспитание личности происходит в школьной жизни детей. А, если имеет место тандем: классный руководитель + родители, то успех гарантирован.
Работа с родителями, как и вся работа в школе, не может носить эпизодический характер, вестись от случая к случаю и без всякой системы. Чтобы дело воспитания и развития стало общим делом семьи и школы, надо обучать не только детей, но и их родителей. Важно общаться, обмениваться опытом и мнениями, обсуждать проблемы и вместе искать способы их решения.
Духовно – нравственное воспитание выстраивается по 6 критериям: нравственность, семья, здоровье, интеллект, досуг, гражданин.
В течение учебного года классные руководители организуют совместные посещения  детей, родителей в драматические театры, кукольные театры, кино. Это те формы, которые нравственно обогащает детей. Экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами страны, города, района дают огромные впечатления и новые знания. Во время поездок ребята проникаются сознанием того, каким культурным, духовным наследием обладает Россия. Ежегодно в нашей школе организуются экскурсии по городам Ростовской области и России.
Кроме того,  духовно- нравственное  воспитание реализуется через часы общения, психологические тренинги, создание классных традиций и поддержание школьных, классных  часов  на нравственные и этические темы, Участвуем в благотворительных акциях «Тепло детских  рук»,  «Узелки добра», «Свеча памяти», «Милосердие», «Красота спасет мир», «Чистое село»,  «Активные  каникулы». 
Эстетическое воспитание. Эстетическое воспитание предполагает формирование восприимчивости человека к искусству и прекрасному, существующему в творениях человека. К. Д. Ушинский писал, что в каждом предмете учебного цикла содержится эстетический элемент, и задача наставника состоит в том, чтобы довести его до ребенка. Задача  нашей школы — сформировать у ребенка эстетическое отношение к действительности, потребность в деятельности по законам прекрасного. Мы не работаем по принципу  «здесь чуть-чуть, потом перерыв, через время еще кусочек чего-то». Это планомерная работа всех участников воспитательного процесса. Эстетический вкус формируется  абсолютно на любом уроке, на переменах, на внеклассных мероприятиях, а не только при походе в картинную галерею или в театр. Здесь очень важен и личный пример!  Личным примером выступает учитель, классный руководитель и, конечно, директор школы.
В нашей школе выработаны Правила  по  реализации нравственного воспитания:
· 1 раз в четверть  класс посещает   культурные походы:  театры, музеи, библиотеки;
· 1 раз  в полугодие  класс проводит    литературные гостиные (ребята делятся друг с другом мыслями о прочитанном и услышанном);
· 1 раз в месяц класс выходят  на экскурсии: наблюдают,  обсуждать красоту природы;
Никто из учителей не  пренебрегать уроками эстетического цикла, не заменяют их математикой или русским — детям важно развиваться всесторонне.  Ученики имеют  возможность творить, созидать, создавать.
Еще один немало важный аспект  в эстетическом воспитании – это «Пушкинская карта». Все учащиеся от 14 до 18 лет  вовлечены в культурное «оздоровление». Карта позволяет посещать бесплатно музеи и театры  города Азова, области и России. Данный вопрос на контроле администрации школы. 

Трудовое воспитание. «Я тысячу раз убеждён, - писал Василий Александрович Сухомлинский, - что трудовое воспитание начинается за партой, за книгой – это главный и самый сложный станок, овладеть которым не так просто»
     Проблема трудового воспитания молодёжи   носит комплексный общегосударственный характер, ибо имеет социальное, экономическое, политическое, психологическое, педагогическое значение. Формы, которые помогают  реализовать данное направление
1.Уроки технологии.
2. Экскурсии. Экскурсии формируют представления учащихся школы о труде взрослых и профессиях по принципу наглядности. В течение 2024-2025 учебного года  ребята нашей школы, совместно с Советником директора по воспитанию побывали на экскурсиях:  ФАП, почте, аптеке, сбербанке, магазине, библиотеке.
Основные цели профессиональной ориентации: 
         познакомить учащихся с разнообразием мира профессий;
         формировать у детей любовь и добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества;
         подготовить детей к выбору будущей профессии;
         развивать интерес к профессиям родителей и наиболее распространенным профессиям ближайшего окружения.
3.  Творческие лаборатории. Дети выполняли самые разные  творческие задания. Это и на праздники , посвященные осени,   на  Новый год открывается «Мастерская Деда Мороза». Изготавливают поделки для украшения своего кабинета, делают подарки на День матери, перед 23 февраля и на 8 Марта, выпускникам, готовят поделки к ярмаркам.
4. Общественно-полезная  деятельность на базе образовательного учреждения: собирают макулатуру, батарейки,  участвуют в акциях, субботниках.
 Необходимо отметить важный профориентационный проект «Билет в будущее», в котором принимают участие 60 человек с 6 по 11 класс. Все учащиеся прошли тестирование, профессиональные пробы, на которых знакомятся с профессиями поближе.
На протяжении трех лет наши учащиеся участвуют в проектах «Билет в будущее», где знакомятся с профессиями 
Единственный конструктивный метод помочь ребятам полюбить труд и чувствовать свою потребность в нём – отсутствие формализма в организации трудовых мероприятий и творческих подход. Труд – это не обуза и не наказание, это возможность реализовать свои способности.
 Физическое воспитание. Одним из видов внеклассной работы в школе является массовая физкультурная и спортивная работа.
Задачи физического воспитания:
1. содействовать укреплению здоровья учащихся, закаливанию  их организма,
2. углублять и расширять знания, умения, навыки, получаемые учащимися на   уроках физической культуры;
     3. воспитывать и развивать организаторские навыки  у школьников;
   организовывать здоровый отдых учащихся;
4. прививать учащимся любовь к систематическим занятиям физической
   культурой и спортом.
   Чтобы добиться массового охвата учащихся внеклассной работой по физическому воспитанию, нами используются самые различные формы организации и проведения занятий с детьми с учётом их возраста, состояния здоровья и физической подготовленности. Создана система внеурочной деятельности по физическому  воспитанию, которая включает в себя различные формы работы. Основными формами  являются: занятия в группах общей физической подготовки, спортивные соревнования, физкультурные праздники, занятия в спортивных секциях.
   Общее руководство работой спортивной направленности возлагается на учителей физической культуры. Им помогает  Совет школьного спортивного клуба «Соколы», который организован на базе нашей школы. Во всех классах школы избираются физруки, которые под руководством классных руководителей организуют учеников своего класса для участия в различных физкультурно-массовых и спортивных мероприятиях, проводимых школой.
   Для проведения практической работы с учащимися организуются секции: легкая атлетика, ОФП, баскетбол, волейбол, настольный  теннис.   
   В учебных группах секций  от 12  до 15 человек. Комплектование групп производится с учётом возраста  и физической подготовленности учащихся. 
   Разносторонняя общая физическая подготовка является основой успехов в любых видах спорта, поэтому на занятиях всех секций значительное внимание уделяется развитию физических качеств ребенка.
    Таким образом, физическое воспитание, ориентированно  на успех, высокую эмоциональную насыщенность: уроки физкультуры, утренняя разминка, подвижные игры, физкультминутки, дни здоровья, физкультурные праздники, соревнования-  все это дает  положительный результат.
В конце учебного года на базе нашей школы прошел масштабный праздник «Мама, папа, я – дружная семья» Участниками  этого праздника стали семьи офицеров Пешковской воинской части. 
[bookmark: _GoBack]Патриотическое воспитание включает формирование чувства привязанности к родным местам, уважительное отношение к родному языку, заботу об интересах Родины, отстаивание свободы и независимости Родины, уважительное отношение к прошлому и традициям, государственным символам, готовность практическими делами укреплять её могущество.
      Патриотическое воспитание осуществляется через следующие формы работы:
· встречи с участниками войн в Афганистане,  Чечне; участниками СВО.
· экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами своей малой родины;
· посещение библиотек;
· участие в творческих конкурсах, смотрах;
· изучение нравственного наследия писателей и поэтов родного края, страны; посещение воинской части; праздники, коллективная творческая деятельность, интерактивные игры, дебаты, дискуссии; волонтерская деятельность; исследовательские работы, проекты.

С 2024 года  в школе создано движение «Юнармия»  и юнармейский отряд «Феникс», который  имеет собственный Устав, положение о Юнармейском отряде, а также кодекс участника движения. Задачи «Юнармии» делятся на две категории. 
Первая категория связана с подготовкой участников движения к службе в рядах Вооружённых Сил Российской Федерации. Данный комплекс задач предполагает занятия спортом, получение практических знаний по оказанию первой помощи, строевая подготовка и  многое другое.. Все это помогают сформировать у обучающихся основные знания и умения, которые необходимы при дальнейшем служении Родине,  сформировать уважительное отношение к армейской службе. 
     Вторая категория задач связана с развитием разносторонней личности. В первую очередь предполагается более глубокое изучение своей Родины, в том числе её истории, краеведения. Для достижения задач «Юнармия» организует множество различных мероприятий, направленных на духовно-нравственное, социальное, физическое и спортивное, а также интеллектуальное развитие. Юнармейцы активно участвуют в спортивных состязаниях допризывной молодежи, «Сборах допризывной молодежи», в этом году наша школа в Зарнице 2.0 на муниципальном уровне заняла первое место, на зональном уровне-  4,  на региональном -10.

    С 2023 во всех школах страны была введена должность Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
 Советник директора по воспитанию и работе с детскими объединениями сегодня является тем самым звеном, которое способно установить надежную связь между школьниками и педагогами и родителями.
    И свое выступление я завершаю словами Константина Дмитриевича Ушинского «Воспитание, как известно, самая непостижимая часть педагогики» и прочитать в заключении  притчу «Прораб».

«Жил-был прораб. Всю жизнь он строил дома, но стал стар и решил уйти на пенсию.
- Я увольняюсь, – сказал он работодателю. – Ухожу на пенсию. Буду со старухой внуков нянчить.
Хозяину было жалко расставаться с этим человеком, и он попросил его:
- Слушай, а давай так – построй последний дом, и проводим тебя на пенсию с хорошей премией.
Прораб согласился. Согласно новому проекту ему надо было построить дом для маленькой семьи, и началось: согласования, поиски материалов, проверки...
Прораб торопился, потому что уже видел себя на пенсии. Чего-то не доделывал, что-то упрощал, покупал дешевые материалы, так как их можно было быстрее доставить... Он чувствовал, что делает не лучшую свою работу, но оправдывал себя тем, что это конец его карьеры. По завершении стройки, он вызвал хозяина.
Тот осмотрел дом и сказал:
– Знаешь, а ведь это твой дом! Вот возьми ключи и вселяйся. Все документы уже оформлены. Это тебе подарок от фирмы за долголетнюю работу.
Что испытал прораб, было известно только ему одному! Он стоял красный от стыда, а все вокруг хлопали в ладоши, поздравляли его с новосельем и думали, что он краснеет от застенчивости, а он краснел от стыда за собственную небрежность. Он осознавал, что все ошибки и недочёты стали теперь его проблемами, а все вокруг думали, что он смущен дорогим подарком. И теперь он должен был жить в том единственном доме, который построил плохо...
Вывод: так в чем же мораль? Действительно, мы все – прорабы. Мы строим наши жизни. Уже сегодня мы строим дом, в который вселимся завтра.
Главная цель педагогического коллектива и каждого педагога - вывести ребенка в режим саморазвития, на каждом возрастном этапе поддерживать и стимулировать этот режим, формировать веру в себя, а также обеспечивать саморазвития каждого ребенка.
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